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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C.
RISORSE UMANE

\ff(LQ\ @‘J\CLLL Ul

CONSIDERATO che ...1.¢. SigQ& A awtht

............................................................... dipendente di-
ruolo di questa Azienda con la qualifica d1 B T si & assentata. dal
servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg....”%‘. ... per infermita temporaneamente;
VISTA. ... ... certificat.., . medlc{ presentat& dal(K dipendente per giorni. / 2. v}

VISTO I’art. 23 del C.C.N.L. 94/97,

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia € I’intera retribuzione comprese le

assenza, 11 90% della retr1buz1one per i successivi 3 mesi d1 assenza ed 11 50% della retrlbumone

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1;
VISTO Part.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di éompetenza del Direttore
dell’ Area Risorse Umane;

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruité nel
tr1enmo per cui .

| COMpEnso accessorio;

DETERMINA

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA:

PRENDERE ATTO che ....13,.SigAA......0..0. Mm,&\f N AQ ..... Q@ .”:ee.«rs.%rdlpendeme
di ruolo di questa A21enda con la quahﬁca S si ¢
assentat..*%... per infermita per i seguenti penodl per i quali ha diritto al trattamento economico

accanto indicato:

/

AL oot o ik § 568 | [ ——— retribuzione al ........cooooiiiiiiii
' | [ al o retribuzione al ........c.cooeiiiiiiiiiiiii e
o -1 Bl vorienriiiermmmammncass s sensen FOEADIZIONE Al «..vumamnmnisssss s smmmsmsns § 558 5immamidon o o
il .......comiiiio s ininnas al .oiosnase \ \\.\ ................. retribuzione al .........ccoooiiiiiiiiiiii
dal ....................... ) [ \\ ............... retribuzione al ............ooiiieeiiiiiiiii i
dal ...l | P \  R— retribuzione al ..o
(oF:Y al oo \\\ .......... retribuzione al .........oooeiiiiiiiii e
dal .eoeviiiiiienn. Bl.......cooidsnmanase \\ ...... TEAEEIONE B oy sosumumsmemensns s & § 5 o sws 3 55
dalssrmmns ML C T W s retribuzione-al s s o

s ;| R Bl occcmms oo s i POLEIDUZIONG Al «xcnesnms 5 s 5o avumsmmnans s 5 5555 5d 625 6 pamas
i | ——————— Al i retribuzione al ...
dal .cooovvviiniiiinn.n. Bl aiiis s 550 s pammmmmans & smmess retribuzione al ..........coceviiiiiiiiiiiii e
dal .............. S Bl |40 mrm———— - 55 o R retribuzione al .......oovviiiiiiiiiiiiiieee s

o

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gid comunicato la trattenuta
al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore
Economico finanziario che stabilira le modalita operative per I’introito.

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE .
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